Burn-ON!

statt Burnout

Betriebliche
Gesundheitsforderung

Was ist Burnout?

1) emotionale Erschépfung
2) Distanzierung von der Arbeit

3) verringerte Arbeitsleistung

Burnout ist das Resultat chronischen Stresses, nicht Stress selbst. Ob
Burnout sich entwickelt, ist abhangig von komplexen bio-
psychosozialen Faktoren. Zudem entwickeln sich Symptome
schleichend Uber Monate oder sogar Jahre. Frihzeitige Erkennung
und Intervention helfen langzeitige Arbeitsunfahigkeit zu

verhindern.

Ist lhre Firma gefahrdet?

Haben Sie eine erhdéhte Krankheitsrate?

Sind lhre Mitarbeiter taglich Stress in Form von Zeitdruck, neuen
Herausforderungen oder Konflikten mit Mitarbeitern ausgesetzt?
Wissen lhre Mitarbeiter konkret, wie Sie konstruktiv mit Arbeitstress
umgehen kénnen? Ist bei lhnen schon jemand wegen Burnout
ausgefallen? Was hat Sie das gekostet?

Wie ware es, wenn Sie einen Burnout verhindern kénnten?
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akete fur

lhren Erfolg

Die Burn-ON! Bausteine

Aus den unterschiedlichen Bausteinen kénne Sie sich Ihr

individuelles Paket fur Ihr Unternehmen zusammen stellen.

Dadurch kénnen Sie genau das abdecken, was |hr

Unternehmen braucht. Ich bin Ihnen bei der Auswahl gerne

behilflich und mache Ihnen ein individuelles Preisangebot.

"Lebe lieber
leicht"-
Onlinekurs

Erlernen von
Stressbewéltigungsmethoden
mit 8 Stunden Videomaterial,
MP3 Ubungen & ausfiihrlichen
Handouts

Burn-ON!
Vortrag

Fr Ihre Mitarbeiter (Anzahl
unbegrenzt) in lhrem Unternehmen
zur Information Uber Burnout &
Vermittlung wesentlicher Tricks und
Kniffe

Burn-ON!
Coaching

Einzelcoaching zur Stressbewaltigung
in unterschiedlichen individuellen
Situationen und zur Zielerreichung

Burn-ON!
Seminare

Methoden der Stressbewaltigung in
der Gruppe erlernen und direkt
gemeinsam ausprobieren mit
direktem Feedback fiir Teilnehmer

Burn-ON!
Webinare

Den Burn-ON! Onlinekurs noch

effizienter machen durch Webinare

far Kursteilnehmer




Sie haben die Wahl

Geben Sie Ihren Mitarbeitern die Im Einzelcoaching erhalten lhre
"Lebe lieber Methoden an die Hand, die sie Burn-ON! Mitarbeiter die Chance Ihre ganz
leicht"- brauchen, um mit dem Stress im . eigenen Herausforderungen
beruflichen Alltag umzugehen. Das CoaChlng beruflich und privat einzubringen
ist Teil des Kurses: und Lésungen zu finden, so dass lhre
e Gewohnheiten verandern \/ Vor Ort Energie gezielt in den Arbeitsprozess
e Herr der eigenen Gedanken und flieBen kann. Die Zielsetzung ist
Emotionen werden \/ Individuell hierbei ein wichtiger Bestandteil fiir

e Bei Stress gelassen reagieren den personlichen Erfolg jedes
Tzul Einzelnen und des Unternehmens

Onlinekurs

\/ Unlimited

e Ziele erreichen

Burn-ON! Seminare sind

- 1 Im Vortrag bekommen Ihre - ]
Burn ON' Burn ON‘ tiefergehende Module, in denen lhre

Mitarbeiter wichtige Informationen
Mitarbeiterlnnen an |hren eigenen

vortrag zum Thema Burnout und sogleich semina re
Stressbewaltigungsstrategien im

einige Tipps zum Thema
Stressbewaltigung. Der Vortrag
eignet sich bestens als Kick-Off fur
den Burn-ON! Onlinekurs, er kann
aber auch einzeln gebucht werden.

\/ Gruppe

Austausch mit den Kursteilnehmern
\/ Vor Ort . . !

und mit der Kursleitung arbeiten
\/ Individuell kdnnen. Methoden werden direkt
vermittelt und kénnen unter
Anleitung ausprobiert werden.

\/ Motivierend

Burn'ON' Die Burn-ON! Webinare dienen als

Erganzung zu den Inhalten des
Webi nare Burn-ON Onlinekurses. Teilnehmer

haben die Méglichkeit fragen zu

jedem Kapitel zu stellen. Die Kapitel

\/ online/Li werden noch einmal intensiv
niine/Live behandelt und weitere Impulse je

\/ Individuell nach Bedarf der Teilnehmer
gegeben. So kénnen die Kursinhalte

\/ Bestarkend noch effektiver in den Alltag Dipl.-Psych. Ulrike Neufeld

integriert werden.
9 Burnoutexpertin, Trainerin & Coach ll n @

Praxis im Wasserschloss

KurfurstenstraBe 71 eulrikeneufeld

74821 Mosbach infoeulrikeneufeld.de

Alle Bausteine kénnen sowohl in Kombination als auch einzeln gebucht
. . R ULRIKEDUKE.DE
werden. Sprechen Sie uns an, wir machen lhnen ein individuelles Angebot.




Der Online-Stressbewdatigungskurs

Online Flexibel Unlimited

Warum sollte gerade lhr Unternehmen den Online-Kurs nutzen?

e weniger Stress sorgt nicht nur fiir ein besseres Arbeitsklima, es erhéht auch die
Motivation und Energie am Arbeitsplatz.

¢ die erlernten Skills kénnen in jedem Bereich des Lebens hilfreich sein, was sich auf
jeden Fall positiv auf die Kapazitaten lhrer Mitarbeiter fir lhre Ziele auswirkt.

Was beinhaltet der
Online-Kurs?

Was wird im Online-
Kurs gelernt?

e 8 verschiedene Module zum Thema
Stressbewaltigung mit 8 Stunden
Videomaterial

* mit Stress im Alltag richtig umgehen

* Strategien zum Problemlésen & zur
Zielerreichung

e MP3 Ubungen mit gefiuhrten

* lastige Gewohnheiten veréndern Meditationen und den anerkannten

. Entspannungsverfahren
¢ Emotionen verstehen & unangenehme

Emotionen nachhaltig lésen o .
9 e ausfiuihrliche Handouts mit

e Achtsamkeit und Gelassenheit wdchentlichen Action-Steps

Der Kurs ist als Praventionskurs zertifiziert und im Rahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung steuerlich absetzbar

"Lebe lieber
leicht"
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Jetzt
unverbindliches
Angebot fur lhre

Firmenlizenz
anfordern
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